S KASA NI LUBELSKIEJ]

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE

Pieczec¢ nagtéwkowa zaktadu pracy

N AT T =1 £= T [T 8 - Lon PP TS

NIP et e e e e e e e e REGON ..ttt et e et e e
Telefon ..o e

Zaswiadcza Si€, 2€ PaN/Pani .......cceeeeeeeveeeenneneeieeseeersnsssssseesssesssesssssssnssesesesssesesssnseessssse NFPESEL wviviiititeetie sttt s evsve s e s snsnens

jest zatrudniony/a od dnia ......cceceveeeeerieesecseciseeieeeeeeee. . NA CZAS : |:| nieokreslony \:| okreslony do dnia: .......ceeeieiniiececece e

na podstawie: \:| umowy o prace l:l umowy cywilnoprawnej (jakiej?) ‘

l:l kontraktu (jakiego?) ‘ ‘

NA SEANOWISKU c..oeiiveieeiet ettt sttt et ee ettt e s et s ebeesbesss et e st st eas st nsanessreetennnas

Sredni miesieczny dochéd netto (bez premii/nagréd/innych sktadnikéw wynagrodzenia):

Z tytutu umowy o prace, kontraktu menedzerskiego, kontraktu wojskowego )

. . . . zt
($rednia z ostatnich 3 miesiecy)
Z tytutu umow cywilnoprawnych "
($rednia z ostatnich 6 miesiecy)
Yw przypadku kontraktu marynarskiego srednia z ostatnich 12 miesiecy
Stownie: zt
Srednia miesieczna kwota netto premii/nagréd/innych sktadnikéw wynagrodzenia za ostatnie? — ........ccocveveieveesennnnn. miesigce/ecy
wyniosta 3) zt ‘ stownie: ‘ 7t

Nie nalezy uwzgledniac premii/nagréd o jednorazowym, incydentalnym charakterze np. nagrdd jubileuszowych.
2 prosze wpisac ilos¢ miesiecy zgodngq z iloscig wybrang dla dochodu netto

3 w przypadku premii/nagrody rocznej nalezy kwote podzieli¢ przez 12, w przypadku premii/nagrody pétrocznej — kwote nalezy podzieli¢ przez 6, a w przypadku premii

kwartalnej — przez 3

Powyzszy dochéd: l:l nie jest obcigzony z tytutu wyrokdw sadowych (m.in. zajecia i tytuty egzekucyjne)

l:l jest obcigzony w kwocie ‘ z tytutu ‘

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia przy zaciggnieciu zobowigzan kredytowych w Kasie Unii Lubelskiej. Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty

wystawienia.

zwolnieniu chorobowym powyzej 90 dni, a zaktad pracy nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji.

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz upowaznia Spétdzielczg Kase
Oszczednosciowo-Kredytowg im. Unii Lubelskiej w Lublinie do uzyskania telefonicznego potwierdzenia danych w nim zawartych. Jednoczesnie wystawca
zaswiadcza, ze wymieniony pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, w okresie urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego, ani na

Miejscowos¢ i data Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia*

w tym zaswiadczeniu.

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji: Na podstawie art.6 ust. 1 pkt A) i B) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na udostepnienie informacji zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie, w celu ich
weryfikacji przez Spétdzielczg Kase Oszczednosciowo-Kredytowa im Unii Lubelskiej w Lublinie, upowazniajac pracodawce do potwierdzenia danych zawartych

Data i podpis osoby, ktorej zatrudnienie i dOChOdy g POTWIEITUZANE:  ..........ccoooviiiieieiece et st st e ses e s s et ses et et ettt et seensanen

*W przypadku braku pieczeci imiennej podpis powinien byc czytelny, nalezy rowniez wpisac stanowisko osoby wystawiajqcej zaswiadczenie.

Wer. 2 z dnia 18.07.2019 r.



